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Bogota, D.C.

Datos Notificacion

(662) Nombres/.Apcllidos: 

No Identificacion:.

I'ccha y 11 ora: 

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITED CERTIFICACION LABORAL

REFERENCIA: RADICADO 20244210167442

Cordial Saludo.

Nota: Los datos de cste apartado solo ser.in diligenciados por la persona quien 
recibe este documento al momento de la notificacion.

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC

GDI-GPD-F098
Version: 06 

Vigencia:15 de diciembre de 2022 
Caso HOLA: 281893

Senora
KAREN PINILLA NINO
Calle 19 C Sur# 53A 31
Email: Kpiiiilla252@gmail.com 
Cel: 3228167584
Bogota D.C

Alcaldia Local de Puente
Aranda Carrera. 31 D No. 4
-05
Codigo Postal: 111611
Tel. 3648460 Ext. 1629
Informacion Linea 195
www.puentearanda.gov.co

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Al contestar por favor cite estos datos: 
Radicado No. 20246620026611 
Fecha: 27-01-2024 
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En atencion a la solicitud de la referencia, una vez consultada la base de datos de la informacion 
contractual que reposa en el Fondo de Desarrollo Local, remitimos la certificacion del Contrato de 
Prestacion de Servicios 377-2023.

JEI\TRAN VARGAS 
nte Aranda

JUAN PABLO^E^
Ale; Ide Local de Pu<

EtaborV Paola Leyton Currea- Profesional Univcrsitario Cod: 219 Grado 18^^

Reviso: rvfaria Amanda Camacho Garbiras Profesional I'Lspecializado. Codigo 222 Grado 24

mailto:Kpiiiilla252@gmail.com
http://www.puentearanda.gov.co
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EL SUSCRITO ALCALDE LOCAL DE PUENTE ARANDA

CERTIFICA

377-2023CONTRATO No.

Contrato de Prestacion de Servicios ProfesionalesCLASE DE CONTRATO
$36,000,000VALOR
SEIS (6) MESES

28 Junio de 2023

5 Julio de 2023FECHA DE INICIO

4 Enero de 2024

$36,000,000

FECHA DE CESION 4 de diciembre de 2023

CEDENTE

CEDIDO A

4 de diciembre de 2023 al 7 de enero de 2024

$6,800,000VALOR DE LA CESION
CEDIDO - TERMINADOEST ADO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

TIEMPO DE PRESTACION 
SERVICIOS DEL 
CESIONARIO

FECHA DE TERMINACION 
INICIAL
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PLAZO DE EJECUCION

FECHA DE SUSCRIPCION

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR TEMAS JURIDICOS DE LAS 
DIFERENTES AREAS DE GESTION DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE 
ARANDA.

VIVIAN JOHANNA TORRES ALBA

KAREN PINILLA NINO

Que una vez verificada la informacion contractual que reposa en la Alcaldia Local de Puente Aranda, 
se evidencio que KAREN PINILLA NINO, con cedula de ciudadania Nol.022.386.971 de Bogota, ejecuto 
mediante la figura de Cesion el contrato que se relaciona a continuacion, suscrito con el FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA con Nit. No. 899.999.061- 9:

http://www.puentearanda.gov.co
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1. - En el evento que para la prestacion del servicio, la Entidad le suministre al Contratista equipos 
tecnologicos, no instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de 
Tecnologias e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos 
tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo 
eldeterioro normal, o dahos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.
2. - Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestidn 
documental, sin que ello implique exoneracidn de la responsabilidad a que haya lugar en caso de 
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecucidn del mismo.
3. - Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestidn institucional y en 
Planeacidn y Gestidn - MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.
4. - Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasidn 
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacidn con los documentos, 
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucidn del contrato.
5. - Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., 
asi como a todas las normas que en materia de etica y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en 
la ejecucidn del contrato.
6. - No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Tecnologias 
e Informacion de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnologicos 
(hardware y software).
7. - Entregar para efectos del ultimo pago la certificacidn de gestidn documental, constancia de entrega de 
equipos de cdmputo, si le fue asignado alguno, y certificacidn de OREEO (cuando aplique).
8. - Registrarse en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracidn Publica - SIDEAP- 
y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.
9. - De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud 
y de Proteccidn Social y la Directriz que de este haga la Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se 
obliga a practicarse el examen pre - ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en 
los documentos que acompahan el contrato.
10. - Realizar el pago de los aportes al regimen de seguridad social, en proporcidn al valor mensual del 
contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.
11. - Publicar en el expediente contractual digital del aplicativo SECOP II, los informes mensuales de 
ejecucidn contractual junto con las cuentas de cobro y demas soportes.
12. - Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales con plena autonomia, sin que sea obligatoria la 
asistencia presencial a las instalaciones de la Secretaria Distrital de Gobierno y segun lo acordado con el 
supervisor, por lo que la Entidad no asignara al contratista un puesto de trabajo fijo.
13. - Proveer los elementos y logistica necesaria para la correcta ejecucidn del contrato (Computador, mouse, 
etc,).
14. - Participar en el plan piloto para la implementacidn de la estrategia de Smart Working en la Secretaria 
Distrital de Gobierno.
15. - El contratista sera responsable del adecuado manejo de los bienes y/o documentos publicos que se le 
asignen con ocasidn del contrato, para lo cual debera acreditar el cumplimiento en los procedimientos de 
custodia y devolucidn que para el efecto establezca la Entidad.

http://www.puentearanda.gov.co
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16.- Cumplir con los protocolos de bioseguridad implementados por la Secretaria Distrital de Gobierno y 
acogerse a los lineamientos de autocuidado.

http://www.puentearanda.gov.co


Bogota, enero 2024

Asunto: Solicitud Certificacion Laboral CPS 377-2023

Agradezco la atencion prestada,

Cordialmente

Senores
Alcaldia Local de Puente Aranda
Contratacion

lOU (Mq- ^Z-

Karen Pinilla Nino 
1.022.386.971 
3228167584
Kpinilla252@gmail. com

Por medio del presente, respetuosamente solicito certificacion laboral del CPS 377- 2023 
resaltando las funciones correspondientes con el tiempo de ejecucion.
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA 
DEL CONCEJO DE BOGOTÁ, DISTRITO CAPITAL 

 
 
 

CERTIFICA: 
 

Consultados los archivos de la Corporación, consta que KAREN PINILLA NIÑO, 
identificada con cédula de ciudadanía 1.022.386.971, fue funcionaria del Concejo 
de Bogotá, D.C. entre el 17 de enero de 2020 y el 6 de junio de 2023, en carácter 
de libre nombramiento y remoción. 
 

Durante su vinculación a esta Corporación, desempeñó el cargo de Profesional 
Universitario, Código 219, Grado Salarial 01, para el cual la Resolución 0514 de 
2015 establece las siguientes funciones: 
 

1. Participar en las actividades necesarias para el ejercicio de las funciones de 
control político sobre la gestión de la Administración Distrital del nivel central y 
descentralizado, de acuerdo con las normas que regulan la materia. 

2. Preparar informes sobre las situaciones de carácter coyuntural que requiera el 
adecuado ejercicio de las funciones del Concejal, haciendo referencia a las 
disposiciones aplicables al caso. 

3. Participar en la elaboración y presentación de proyectos de Acuerdo y 
proposiciones, conforme a las disposiciones que reglamentan el ejercicio de esta 
función. 

4. Participar en la recolección de la información necesaria y en el estudio de los 
proyectos de Acuerdo y proposiciones presentados tanto en la Comisión a la que 
pertenezca el Concejal, como en la Plenaria de la Corporación, haciendo 
referencia a las disposiciones aplicables en cada caso. 

5. Participar en el diseño, organización, coordinación y control del sistema de 
documentación e información de la Unidad, de acuerdo con las normas que 
regulan la materia. 

6. Proyectar las respuestas a las peticiones que lleguen a la Unidad con destino al 
Concejal, formuladas por los ciudadanos, las localidades y las comunidades, en 
los términos establecidos por la Ley. 
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7. Aplicar, evaluar y hacer seguimiento a la sostenibilidad del Sistema Integrado de 
Gestión. 

8. Las demás funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con las 
funciones del empleo, el perfil profesional, el nivel y el área de desempeño. 

 

Dada en Bogotá, D.C. el 26 de junio de 2023. 
 
 
 
 

 
 

NUBIA STELLA SUÁREZ SOTELO 
 

 
Proyectó: Marta Emilia González Mariño – Historias Laborales  
 
 



 



 



 



 



ARENAS Y CASTRO COMPAÑÍA, CONSULTORES ASOCIADOS LIMITADA 
 

 

 
Calle 98 #15-17 Oficina 302. Bogotá D.C. 
Tels. 6104246 – 2132671 - 3108508274 

1 

 

CERTIFICACIÓN 

En mi condición de Sub-gerente y representante legal de la 

sociedad Arenas y Castro Cia., Consultores Asociados Ltda., 

hago constar que la señorita KAREN PINILLA NIÑO, 

identificada con la C.C. 1022386971 de Bogotá, fue 

empleada de la Sociedad en mención desde el 28 de enero 

de 2016 hasta el 14 de diciembre de 2016. 

Durante el tiempo que laboró, se desempeñó como 

dependiente judicial. 

Se expide a solicitud de la interesada, hoy 17 de julio de 

2017. 

 

ROSA HERMINIA CASTRO DE ARENAS 

C.C. 41.455.171 de Bogotá. 

Sub-gerente 
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